
На основу члана 14. Закона о политичким странкама („Службени гласник РС“, бр. 36/2009 и
61/2015 – одлука УС) на Oснивачкој скупштини Зелено-левог фронта одржаној дана 14. јула
2023. године донет је

С Т А Т У Т

ЗЕЛЕНО-ЛЕВОГ ФРОНТА

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Предмет статута
Члан 1.

Овим статутом уређују се: назив и седиште Зелено-левог фронта (у даљем тексту:
ЗЛФ или Партија); симболи визуелног идентитета; изглед и садржина печата ЗЛФ и
територијалних организација; програмски циљеви; услови и начин учлањивања и престанка
чланства; права, обавезе и одговорности чланица и чланова; територијална и унутрашња
организација, органи, њихова овлашћења, састав и начин избора и опозива, трајање мандата
и начин одлучивања; заступање политичке странке; поступак за измене и допуне Програма и
Статута и поступак доношења и измена других општих аката Партије; остваривање јавности
рада; начин одлучивања о удруживању Партије у шире политичке савезе у земљи и
иностранству и спајању са другим политичким странкама; начин финансирања; начин
обављања унутрашње контроле финансијског пословања; лице одговорно за финансијско
пословање, подношење извештаја и вођење књига и лице овлашћено да контактира са
надлежним органом; начин доношења одлуке о престанку рада; начин располагања
имовином у случају престанка, као и друга питања од значаја за рад и деловање Партије.

Назив и седиште
Члан 2.

Пун назив политичке странке је Зелено-леви фронт, а скраћени назив ЗЛФ.
Уз пуни назив у политичком деловању и правном промету користи се скраћени назив.
Седиште Зелено-левог фронта је у Београду.
Зелено-леви фронт је правно лице уписано у Регистар политичких странака који се

води у надлежном органу.

Печат
Члан 3.

Печат Зелено-левог фронта има централни дизајн који приказује стилизовани
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монограм ЗЛФ. Монограм је обликован у облику једанкостраничног правоугаоника.
Окружујући монограм су натписи „Зелено-леви фронт” и у случају потребе, називу партије
могуће је додати назив територијалне јединице. Називи су исписани фонтом Museo Slab
1000.

Текст печата организационих јединица по територијалном принципу може бити
исписан и на језицима и писму у службеној употреби у јединици локалне самоуправе или
јединици покрајинске аутономије, на чијој територији организациона јединица по
територијалном принципу делује.

Симболи визуелног идентитета
Члан 4.

Логотип Зелено-левог фронта састоји се из два дела који чине компактну
једнакостраничну целину.

Први део логотипа је типографски решен монограм ЗЛФ, који представља иницијале
организације. Монограм је састављен од стилизованих слова Z, L и F обликованих у
једнакостранични правоугаоник. Правоугаоник, као и слова, имају заобљене ивице како би
се постигла мекша форма. Свако слово има своју боју која симболички одражава вредности
Партије. Слово Z је светло зелене боје (C76 М0 Y92 К0) и представља вредност темељену на
еколошкој одрживости. Слово L је црвене боје (C0 М80 Y55 К0) и представља политичке
вредности организације које се огледају у социјалној правди и једнакости. Слово F је тамно
зелене боје (C90 М40 Y70 К30) и симболизује друштвену одговорност према заштити
животне средине и посвећеност организације ненасиљу.

Други део логотипа је испис назива организације, „Зелено-леви фронт”, који је
написан фонтом Museo Slab 1000. Позиција назива може се прилагодити према потребама
примене логотипа и може се променити у односу на монограм. Осим латиничне верзије
монограма, могуће је додати испис и у ћириличној варијанти. Такође, уз знак логотипа
могуће је додати испис организационих јединица по територијалном принципу. У том
случају, назив територијалне јединице додаје се испод постојећег исписа.

Политичка начела и вредности
Члан 5.

Зелено-леви фронт је политичка организација која је створена да отвори могућност
бављења политиком на другачији начин, политиком чији је циљ добробит грађанки и
грађана.

Ефикасност (учинковитост), изборни успех, положаји и функције само су
инструменти за остварење циљева и спровођење политика. Никада не смемо заборавити
зашто смо се окупили и које вредности су нас ујединиле.

Начела и вредности које излажемо нису скуп правила; то су најважније смернице које
ћемо следити када се опходимо једни према другима, јавно наступамо или предлажемо
политике. У питању су следећа начела:

1) праведно и солидарно друштво у коме постоји институционализована брига и
подршка за свакога и у коме нико није препуштен самом себи;
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2) учешће у процесима одлучивања и самоуправа унутар непосредног локалног
окружења;

3) здраво животно и природно окружење кроз поштовање високих еколошких
стандарда;

4) солидарна и зелена економија од које ће корист имати сви, која неће увећавати
друштвене неједнакости и уништавати животну средину;

5) родна равноправност која прожима све видове друштвеног живота и укида све
произвољне разлике у расподели моћи, послова, прихода и положаја засноване
на родном идентитету или сексуалној оријентацији;

6) владавина права кроз институције које ће поштовати поделу власти,
спроводити законе једнако за све, обезбедити делотворну и једнаку судску
заштиту и уклањати све облике дискриминације и угњетавања;

7) политичко учење и грађанске врлине које ће оспособити грађане да на
разноврсне начине учествују у политичком животу и буду чувари демократије;

8) јавност процеса одлучивања и доступност информација кроз самосталне
медијске сервисе и форуме за јавну расправу, критику и колективно
одлучивање;

9) добросуседски односи и мирољубива политика као гарант остваривања
властитих интереса у миру и заједно са другима.

Организациона начела
Члан 6.

Зелено-леви фронт је организован на следећим начелима:
1) отвореност Партије за чланство и учешће у раду неког од њених форума за

свакога ко поштује њена политичка и организациона начела;
2) поштовање различитости у испољавању личних особености и политичких

уверења као основ сарадње;
3) равноправно учешће у раду Партије и поштовање доприноса свих чланова/ца и

свих идеја у процесу расправе и одлучивања;
4) одговорност за спровођење програма и политика Партије и делотворно

функционисање организације у складу са местом у организацији и властитој
процени могућности, стручности и расположивог времена;

5) сарадња и договарање приликом доношења одлука и спровођења политика, не
наметање одлука, самовоља и послушност;

6) поштовање и неговање историје, наслеђа, угледа и достигнућа организације
важних за идентитет и дуго трајање Партије.

Јавност рада
Члан 7.

Рад Зелено-левог фронта је јаван.
О свим одлукама органа ЗЛФ, чланство и јавност се обавештавају путем саопштења,

коминикеа, извештаја, резолуција односно декларација.
Партија има своју интернет презентацију.
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Партија може издавати билтен, посебне и појединачне публикације и књиге.

Партиципација, непосредно одлучивање и интерпелација
Члан 8.

Принцип партиципативности и непосредног аутономног одлучивања о питањима која
се непосредно тичу територијалних организација, односно аутономних организација је
гарантован овим статутом.

Зелено-леви фронт има за циљ да укључује чланове/це у разматрање и одлучивање о
политици и организацији Партије кроз непосредно учешће у раду органа, подстицање
чланова/ца да се кандидују како за све партијске тако и за јавне функције као и генерални
партијски и политички активизам у широј заједници.

Зелено-леви фронт води рачуна o комуникацији свих органа Партије са чланством као
и о континуираном политичком развоју и образовању својих чланова.

Партијски референдум као облик непосредног одлучивања чланства гарантован је
овим статутом и његове одлуке су обавезујуће.

Партијски референдум је обавезан у случају гашења Партије, спајања и уједињења са
другим партијама и промени имена Партије.

На предлог Председништва, Великог већа, 10% чланства или 20%
општинских/градских одбора организује се партијски референдум и о другим питањима од
важности за Партију.

Сваки орган ЗЛФ мора неизоставно расправљати о темама које су кандидоване у виду
интерпелације.

Интерпелацију могу поднети група чланова, односно општинских/градских
организација о свим актуелним питањима из рада Партије.

О начину спровођења партијског референдума и интерпелације доноси се правилник
на првој седници Великог већа након првог изборног Конгреса.

Сарадња са партнерским организацијама
Члан 9.

Партија са партнерским организацијама закључује споразуме о сарадњи.
Споразумом о сарадњи се уређују права и обавезе Партије и партнерске организације.
Споразумом о сарадњи се може предвидети представљање партнерских организација

у органима ЗЛФ, право позивања и обраћања без учешћа у одлучивању на седницама органа
Партије.

II. ЧЛАНСТВО

Појам члана
Члан 10.
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Сваки пунолетни и пословно способни држављанин/ка Републике Србије може
постати члан/ица Партије потписивањем приступнице којом прихватају Статут, Програм и
Етички кодекс ЗЛФ.

Члан/ица ЗЛФ не може бити члан/ца ниједне друге политичке Партије на територији
Републике Србије.

Члан/ица ЗЛФ не може бити члан/ица групе грађана која предлаже кандидате/киње за
било који ниво избора, нити кандидат/киња на листи политичке странке, коалиције
политичких странака или групе грађана, без сагласности Председништва.

Учлањење
Члан 11.

Учлањење у ЗЛФ врши се пријемом приступнице од територијалне организације
(општинског и градског одбора) која је надлежна за подручје на коме кандидат/киња за члана
има пребивалиште односно боравиште, који је дужан да приступницу верификује или да
одбије пријем у чланство у року од 30 дана од дана пријема.

Приступница се подноси директно Секретаријату ЗЛФ уколико у општини или граду
не постоји образован одбор.

Приступница се може доставити и у електронској форми попуњавањем формулара на
веб презентацији ЗЛФ.

Приступнице поднете електронским путем без одлагања се достављају органу
надлежном за одлучивање о пријему у чланство.

У случају да надлежни орган из става 2. овог члана не донесе одлуку у року од 30
дана, сматра се да је приступница верификована.

Датумом учлањења сматра се дан који је наведен као дан приступа у приступници
члана.

Одлука о одбијању пријема у чланство мора бити образложена и достављена у року
од осам дана од дана доношења, лицу чији пријем у чланство је одбијен.

На одлуку о одбијању пријема у чланство, лице може поднети приговор
Секретаријату у року од 15 дана од дана пријема одлуке.

Секретаријат је дужан да у року од 15 дана, од дана пријема приговора, донесе
коначну одлуку.

Сваки/а члан/ица ЗЛФ може приговором оспорити пријем у чланство у року од шест
месеци од дана учлањења подношењем приговора Секретаријату.

У случају да Секретаријат усвоји приговор, поништава одлуку о верификацији
чланства и одбија пријем у чланство.

Припадност члана/ице месној, општинској, односно градској организацији ЗЛФ
одређује се према месту пребивалишта, односно боравишта.

Процедура учлањења, форма и садржина приступнице, начин вођења евиденције о
чланству и друга питања од значаја за чланство у ЗЛФ детаљно уређују се упутством о
чланству које доноси Секретаријат.

Чланови/це партнерских организација могу се и индивидуално учланити у ЗЛФ, са
правима и обавезама сваког индивидуалног члана/це.
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Права чланова/ца
Члан 12.

Члан/ица ЗЛФ има право да:
1) равноправно са другим члановима/чланицама учествује у одређивању

политике ЗЛФ, њених стратешких и краткорочних циљева и у остваривању
циљева ЗЛФ;

2) непосредно учествује у одлучивању преко референдума, као и преко органа
ЗЛФ;

3) бира и буде биран/а у органе ЗЛФ;
4) буде кандидат/киња Партије односно коалиције за јавне функције;
5) учествује у раду општинског или градског одбора према месту пребивалишта

или боравишта;
6) учествује у раду програмских или других група у складу са својим знањем и

афинитетима;
7) учествује у раду аутономних организација;
8) буде благовремено и потпуно информисан/а о одлукама, раду и активностима

ЗЛФ;
9) покрене расправу о неком питању и добије информацију о томе да ли је

надлежни орган ЗЛФ разматрао ту иницијативу у разумном року;
10) предложи активности које су у складу са овим статутом и Етичким кодексом;
11) остварује друга права утврђена законом и овим статутом.

Ниједан члан/ица не сме трпети последице због јавног изнетог мишљења на
партијском форуму у чијем је саставу, а које је приликом одлучивања унутар органа ЗЛФ
остало у мањини, осим у случајевима када је директно у супротности са Статутом, Етичким
кодексом и основним вредностима ЗЛФ.

Права и обавезе чланова/ца се детаљније уређују правилником о чланству који доноси
Велико веће.

Обавезе чланова/ца
Члан 13.

Сваки члан/ца има обавезу:
1) заступања Партије у складу са својом знањем и афинитетима;
2) да активно учествује у извршавању циљева ЗЛФ и доприноси остваривању

његових активности;
3) придржава се одредаба овог статута, Етичког кодекса и других општих аката

ЗЛФ;
4) да зна и промовише вредности ЗЛФ;
5) учествује у управљању пословима ЗЛФ;
6) поштује одлуке органа ЗЛФ;
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7) да се у изборној кампањи залаже за успех ЗЛФ на изборима,
8) чува и подиже углед ЗЛФ;
9) чува заједничке ресурсе ЗЛФ;
10) редовно плаћа чланарину.

О висини чланарине и начину наплате, у складу са законом који уређује финансирање
политичких активности, одлучује Велико веће на предлог генералног секретара/ке.

Члан/ица може да помаже Партију у облику прилога и других облика помоћи у складу
са законом због чега не може остварити додатна или посебна права. .

Дисциплинска одговорност
Члан 14.

Члану/ици ЗЛФ који/a повреди одредбе Статута и Етичког кодекса односно одредбе
других општих аката или појединачне одлуке органа Партије или који/а грубим поступцима
не поштује програмска начела и циљеве ЗЛФ те штети угледу ЗЛФ надлежни орган може
изрећи дисциплинску меру, под условима и у поступку предвиђеним овим статутом.

Дисциплинске мере су опомена, суспензија чланских права и искључење из чланства.
Дисциплински поступак се покреће предлогом за покретање дисциплинског поступка

који могу поднети Етички одбор, копредседници општинских/градских одбора, генерални
секретар и копредседници ЗЛФ.

Дисциплински поступак у првом степену води Дисциплинска комисија општинског
одбора односно градског одбора са статусом општинског одбора о чијем члану/ици је реч.

Дисциплинску комисију чине троје чланова које бира општински/градски одбор.
У случају да нема општинског/градског одбора односно да је он распуштен,

дисциплински поступак се води пред Секретаријатом.
Дисциплински поступак у другом степену се води пред Статутарном комисијом.
Поступак искључења из чланства може покренути територијална организација којој

припада члан/ице из разлога кршења овог статута или постојања правноснажне пресуде за
кривично дело за које је запрећена казна затвора у трајању пет и више година затвора.

Препоруку искључења из чланства може дати и Етички одбор у случају тешких
кршења Етичког кодекса.

Покретач поступка дужан је да обезбеди несметано обраћање члана/ице против кога
је покренут поступак искључења.

Искључени/a члан/ицa има право жалбе Статутарној комисији на одлуку
територијалне организације.

Одлука Статутарне комисије је коначна.
О начину избора дисциплинске комисије и дисциплинском поступку, Велико веће

доноси посебан правилник.
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Комисија за медијацију
Члан 15.

У случају спора између појединачних чланова/ица ЗЛФ а која имају негативан утицај
на уредно функционисање Партије и на партијску дисциплину, Велико веће образује
комисију за медијацију.

О саставy комисије за медијацију се морају сагласити све стране у спору и број
чланова/ицa мора бити непаран.

Одлуком о образовању комисије за медијацију утврђује се њен састав, трајање, начин
одлучивања, предмет спора и друга питања од значаја за решавање спора.

Престанак чланства
Члан 16.

Чланство у ЗЛФ престаје иступањем из чланства, искључењем, брисањем због
учлањења у другу политичку странку, брисањем због кандидовања на изборима на
самосталној листи или листи друге политичке странке, коалиције или групе грађана, без
сагласности ЗЛФ и смрћу.

Подаци чланова/ца којима је престало чланство бришу се из евиденције о чланству.

III. ОРГАНИ ПАРТИЈЕ

Органи
Члан 17.

Органи Партије су:
1) Конгрес;
2) Велико веће;
3) Председништво;
4) Секретаријат;
5) Политички савет;
6) Програмски савет;
7) Надзорни одбор;
8) Статутарна комисија;
9) Етички одбор.

Орган Партије може пуноважно одлучивати ако седници присуствује више од
половине чланова/ица органа.

Свака одлука је пуноважна ако је за њу гласала већина присутних чланова/ица тог
органа Партије, осим ако је овим статутом другачије предвиђено.
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На свим седницама органа Партије води се записник који се доставља на усвајање
члановима/ицама тог органа.

Конгрес
Члан 18.

Конгрес је највиши орган Партије.
Конгрес пуноправно одлучује ако седници присуствује већина од укупног броја

делегата/киња, а одлуке доноси већином гласова присутних делегата/киња.
Конгрес:

1) усваја Статут и Програм Партије и њихове измене и допуне;
2) доноси пословник о свом раду;
3) разматра и усваја годишњи извештај о раду Партије;
4) разматра и усваја годишњи план рада;
5) разматра и усваја финансијски извештај Партије;
6) разматра и усваја извештаје о раду Председништва, Великог већа, Надзорног

одбора, Етичког одбора и Статутарне комисије;
7) разматра и усваја декларације, резолуције, програмске документе, предлоге

јавних политика;
8) бира и разрешава:
- чланове/це Председништва;
- чланове/це Надзорног одбора;
- чланове/це Статутарне комисије из реда чланова правне струке;
- чланове/це Етичког одбора;
- координатора/ку Политичког савета;
9) одлучује о престанку рада Партије двотрећинском већином.

Конгрес се редовно састаје једном годишње.
Изборни конгрес се одржава једном у три године.
Конгрес се мора одржати на образложени предлог Великог већа, једне трећине

чланова/ицa, односно једне трећине територијалних организација.
Припремама Редовног конгреса руководи Организациони одбор који именује

Председништво.
Припремама Изборног Конгреса руководи Изборна комисија коју именује Велико

веће.
Одлука о сазивању Конгреса доноси се најкасније 45 дана пре дана одржавања

Конгреса и доставља се свим органима Партије.
Конгресом руководи и председава лице које је, на предлог Организационог одбора

односно Изборне комисије, простом већином гласова на јавном гласању изабрано за
председавајућег/председавајућу Конгреса на почетку седнице.

Састав Конгреса
Члан 19.
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Чланови/ице Конгреса су: чланови/ице по функцији и делегати/киње које изаберу
општинске/градске организације (у даљем тексту: делегати/киње на Конгресу).

Чланови/це по функцији су:
1) чланови/цe Великог већа;
2) генерални секретар/кa и чланови/цe Секретаријата који су чланови/це ЗЛФ-а;
3) чланови/цe Политичког савета који су истовремено и чланови/цe ЗЛФ;
4) чланови/цe ЗЛФ који су истовремено и чланови/цe Владе Републике Србије,

народни посланици/цe у Народној скупштини РС, посланици/цe Скупштине
АП, односно градоначелници/цe, председници/цe општина и председници/цe
одборничких група;

5) чланови и чланице аутономних организација чији број утврђује Велико веће на
седници на којој расписује Конгрес а чији број не може бити мањи од 5%
укупног броја чланова Конгреса;

6) чланови/цe Програмског савета;
7) чланови/цe Етичког одбора, Надзорног одбора и Статутарне комисије.

Број делегата/киња на Конгресу који бира свака општинска односно градска
организација утврђује Велико веће на седници на којој сазива Конгрес водећи рачуна о
резултатима које је општинска односно градска организација остварила на изборима, броју
чланова/ице и броју становника општине односно града.

Начин утврђивања броја делегата/киња за Конгрес детаљније се уређује правилником
који доноси Велико веће.

Број представника/цa партнерских организација ЗЛФ који учествују у раду Конгреса
без права гласа утврђује Велико веће на седници на којој сазива Конгрес водећи рачуна о
споразуму о сарадњи, броју чланова/цa партнерске организације и броју становника у
општинама односно градовима које партнер у свом раду покрива.

Општински/градски одбори и партнерске организације аутономно доносе одлуку о
делегатима односно представницима на Конгресу водећи рачуна о родној заступљености
делегата и делегаткиња.

Општински/градски одбори и партнерске организације дужни су да 15 дана пре
одржавања Конгреса доставе имена делегата/кињa односно представника/ца из својих редова
Организационом одбору Конгреса.

Делегати/киње на Конгресу из редова ЗЛФ чине најмање 60 одсто састава Конгреса.

Велико веће
Члан 20.

Велико веће чине:
1) чланови/цe Председништва;
2) чланови/цe Партије који су истовремено народни посланици/це у Народној

скупштини Републике Србије;
3) чланови/цe Партије који су истовремено чланови/це Владе Републике Србије;
4) чланови/цe Партије који су истовремено градоначелници/цe односно

председници/цe општина;
5) чланови/цe Програмског савета у броју не већем од 10% чланова Великог већа;
6) по двоје делегираних представника/ца аутономних организација;
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7) координатори/кe Политичког савета, Надзорног одбора, Етичког одбора и
Статутарне комисије;

8) двоје копредседника сваког општинског/градског одбора од којих најмање
једна мора бити жена.

Велико веће може пуноправно да одлучује ако седници присуствује већина од укупног
броја чланова/ица Великог већа, а одлуке се доносе већином гласова присутних чланова/ица,
осим ако Статутом или Пословником Великог већа није другачије предвиђено.

За доношење одлуке о покретању поступка за изгласавање неповерења
копредседницима ЗЛФ, појединим члановима/цама Председништва или читавом
Председништву, потребна је већина од укупног броја чланова/ица Великог већа.

Мандат чланова/цa Великог већа траје три године.
Велико веће се састаје најмање једном у три месеца.
Седнице Великог већа сазивају и њима руководе двоје копредседника Великог већа,

од којих најмање једна мора бити жена, који не могу бити чланови Председништва.
Копредседници Великог већа сазивају седницу Великог већа на образложени предлог
Председништва, Секретаријата, односно ⅓ чланова Великог већа. Уколико копредседници не
сазову седницу у року од 15 дана од достављања предлога за њено сазивање, седницу ће
сазвати предлагач.

Копредседници Великог већа уз помоћ Секретаријата припремају састанке,
модерирају дискусије и у редовним периодичним извештајима обавештавају чланове ЗЛФ о
раду Великог већа.

Копредседници Великог већа се бирају на првој конститутивној седници Великог већа
из редова његових чланова/ица, на предлог најмање 10% чланова/ица Великог већа, већином
гласова од укупног броја чланова/ица Великог већа.

Копредседници Великог већа се разрешавају по поступку предвиђеном за њихов
избор.

Надлежности Великог већа
Члан 21.

Велико веће:
1) руководи радом Партије између два Конгреса;
2) доноси пословник о свом раду;
3) сазива Конгрес на образложени предлог:
- Председништва;
- једне трећине територијалних организација;
- једне трећине чланова/ица Партије;
4) бира већином гласова свих чланова/ица:
- генералног секретара, међународног секретара и секретара Одбора за медије и

информисање, на предлог Председништва;
- остале секретаре Секретаријата, на предлог генералног секретара;
- координатора/ку Програмског савета на предлог Председништва;
5) разрешава већином гласова свих чланова/ица:
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- генералног секретара, међународног секретара и секретара Одбора за медије и
информисање, на предлог Председништва или једне петине чланова/ица
Великог већа;

- чланове/ице Секретаријата, на предлог генералног секретара или једне петине
чланова/ица Великог већа;

- координатора/ку Програмског савета на предлог Председништва или једне
петине чланова/ица Великог већа.

6) бира и разрешава на предлог Председништва:
- координаторе/ке обавезних програмских група;
- координаторе/ке програмских група које образује Велико веће;
7) одлучује о предлозима за деловање других аутономних организација у оквиру

ЗЛФ;
8) на предлог Председништва, одлучује о распуштању територијалне

огранизације већином гласова свих чланова/ица;
9) на предлог Председништва, одлучује о распуштању програмске групе;
10) усваја буџет Партије, на предлог Председништва;
11) одлучује о удруживању Партије у шире политичке савезе у земљи и

иностранству;
12) усваја споразуме о сарадњи са партнерским организацијама;
13) одлучује о коалицијама на републичком нивоу и има право вета на одлуке о

коалицијама на покрајинском и локалном нивоу на предлог надлежних
територијалних организација;

14) именује Изборни штаб ЗЛФ;
15) одлучује о учешћу у Влади Републике Србије;
16) утврђује листу кандидата/киња за парламентарне изборе;
17) одобрава листу кандита/киња за локалне и покрајинске изборе коју подносе

локални и покрајински одбори;
18) предлаже Конгресу разрешење члана/ице Председништва или целокупног

Председништва;
19) уређује начин организовања и функционисања територијалних организација и

програмских група и потврђује акте о функционисању аутономних
организација;

20) обавља друге послове предвиђене овим статутом, као и послове које му повери
Конгрес.

Председништво
Члан 22.

Председништво је највиши орган Партије између две седнице Великог већа.
Председништво чини седморо чланова изабраних на Конгресу, од којих је најмање

40% жена, бар један члан је са пребивалиштем на територији АП Војводина, а бар један
члан/ица је са пребивалиштем ван територије Града Београда и АП Војводина.

Сваки члан Партије може да се кандидује за члана/ицу Председништва уколико има
подршку два општинска или градска одбора или 20 чланова/ица.

Сваки општински или градски одбор може да подржи више кандидата/киња.
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Сваки/а члан/ица Партије може да подржи до два кандидата/киње.
Кандидатура се подноси Изборној комисији и мора да спецификује за које се место

кандидује (копредседница, копредседник, члан Председништва), кратку биографију
кандидата/киње и предлог плана рада најкасније месец дана пре изборног Конгреса.

Све исправне кандидатуре уз сав достављени материјал се дистрибуирају свим
члановима/ицама ЗЛФ.

За сваку позицију у Председништву се организује засебно тајно гласање.
Ако један кандидат/киња добије више од 50% гласова у првом кругу, изабран/а је за

члана/ицу Председништва.
Уколико ниједан/а кандидат/киња нема више од 50% у првом кругу, у другом кругу се

бира између два највише рангирана/е кандидата/киње.
Кандидат/киња који добије више од 50% гласова у другом кругу је изабран.
Гласа се следећим редоследом:

1) гласање за копредседницу;
2) гласање за копредседника;
3) гласање за преостале чланове/це Председништва.

Неуспешни/е кандидати/киње за избор копредседнице и копредседника могу да се
кандидују за остале чланове/ице Председништва непосредно пре почетка гласања за ове
позиције.

Почев од гласања за четвртог члана/ице Председништва сви претходно неуспешни
кандидати су аутоматски кандидати на изборима за преостала места чланова/ица
Председништва осим уколико сами повуку своје кандидатуре.

Води се рачуна о родној заступљености након сваког гласања и председавајући/а
Конгреса ће информисати Конгрес о услову за родном заступљеношћу приликом гласања за
преостале позиције.

Води се рачуна о географској заступљености након сваког гласања и председавајући/а
Конгреса ће информисати Конгрес о услову за географском заступљеношћу приликом
гласања за преостале позиције.

Мандат чланова/ица Председништва траје три године.
Конгрес може разрешити члана/ицу Председништва или цело Председништво на

предлог Великог већа, најмање трећине општинских/градских одбора или најмање 10%
чланова ЗЛФ.

У случају оставке или разрешења члана/ице Председништва, на првом следећем
Конгресу бира се нови члан/ица под условима под којима је изабран члан/ица који је
поднео/ла оставку.

Председништво се састаје по правилу два пута месечно.
У случају потребе, седнице Председништва се одржавају и електронски.
Седнице Председништва сазивају и њима руководе копредседници ЗЛФ, односно у

случају њихове спречености члан/ица Председништва кога они одреде.
На седнице Председништва се позива генерални секретар, без права одлучивања.
Председништво може одлучити да на седнице позове и друге секретаре из

Секретаријата и тражити од њих да поднесу посебне извештаје из своје области.
Председништво тежи да доноси одлуке консензусом. У изостанку консензуса, одлуке

се доносе већином гласова свих чланова.
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Копредседници ЗЛФ
Члан 23.

Партија има двoje копредседника који представљају ЗЛФ.
Приликом јавног представљања придржавају се Програма ЗЛФ, и претходно

утврђених ставова и стратегије представљања ЗЛФ у јавности.
Мандат копредседника траје три године.
Копредседнику и копредседници престаје мандат пре истека времена на које је

изабран/a:
1) подношењем оставке;
2) разрешењем;
3) престанком чланства у ЗЛФ.
Копредседници ЗЛФ:
1) представљају ЗЛФ у складу са законом, Статутом и Програмом ЗЛФ у земљи и

иностранству;
2) старају се о извршавању одлука Конгреса, Великог већа и Председништва;
3) договарају функционисање Партије на дневној основи у сарадњи са

Секретаријатом;
4) износе политичке ставове у име ЗЛФ на основу договорених ставова

Председништва о актуелним питањима, на основу усвојених јавних политика на
Великом већу и на основу Програма ЗЛФ о општим питањима

5) у сарадњи са Секретаријатом, припремају седнице Председништва и Конгреса;
6) сазивају седницу Конгреса;
7) иницирају развој политичких, стратешких докумената и докумената јавних

политика за дискусију унутар Председништва, Великог већа и Конгреса;
8) делегирају, из своје надлежности, одређена задужења осталим члановима/ицама

Председништва или другим органима у ЗЛФ.
Ове надлежности копредседници ЗЛФ обављају тако што ће се договорити о подели

надлежности, где ће свако обављати по једну надлежност самостално, а могу се договорити
и да поједине надлежности обављају заједнички.

Надлежности Председништва
Члан 24.

Председништво:
1) утврђује и води политику између два заседања Великог већа.
2) бира законског/у заступника/цу Партије из свог састава;
3) предлаже Великом већу кандидата/кињу за генералног секретара,

међународног секретара и секретара Одбора за медије и информисање;
4) преговара и закључује споразуме о сарадњи са партнерским организацијама;
5) даје смернице за рад генералном секретару и Секретаријату;
6) износи политичке ставове и саопштења у име ЗЛФ на основу политичке агенде

Партије и претходних одлука Конгреса и Великог већа;
7) покреће иницијативе унутар ЗЛФ или иницијативе споља у складу са основним

документима ЗЛФ;
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8) координира и усмерава рад територијалних организација, програмских група и
аутономних организација;

9) заједно заседа са посланичким клубом у Народној скупштини и расправља о
питањима која посланички клуб или Председништво оцене као важнија
скупштинска питања;

10) може сазвати седницу сваког органа и тела у Партији;
11) обавља и друге послове предвиђене овим статутом као и послове које му

повере Конгрес и Велико веће.

Законски заступник/ца
Члан 25.

Законски заступник/ца ЗЛФ је члан/ца Председништва овлашћен да заступа Партију
пред органима Републике Србије, АП, јединица локалне самоуправе и градских општина (у
даљем тексту: Законски заступник/ца Партије).

Законски/а заступник/ца Партије има статус финансијског налогодавца.
Законски/а заступник/ца Партије може овластити друга лица, уз сагласност

Председништва, да заступају Партију у складу са овим статутом.

Секретаријат
Члан 26.

Секретаријат је орган који се стара о спровођењу политичких одлука и
административно-техничких послова ЗЛФ на свим нивоима организације Партије, од
локалног и покрајинског преко националног до међународног нивоа.

Секретаријат чине генерални секретар, међународни секретар, секретар Одбора за
медије и информисање, и додатно онолико секретара за посебне области развоја Партије
колико их предложи генерални секретар, а бира Велико веће.

У саставу Секретаријата обезбеђује се уравнотежена заступљеност полова.
Мандат чланова Секретаријата траје три године.
Након истека трогодишњег мандата, Секретаријат до избора новог обавља своју

функцију у техничком мандату.
Секретаријат заседа по потрeби, а најмање једном недељно.
Седницама Секретаријата председава генерални секретар.
На седнице Секретаријата се позивају чланови Председништва.
Секретаријат доноси одлуке већином присутних чланова, осим када је Статутом или

општим актима ЗЛФ предвиђено другачије.
Секретаријат подноси извештај о раду Председништву и Великом већу на свакој

њиховој седници.
Председништво и Велико веће могу тражити засебне извештаје о раду од конкретних

секретара/ки из области њиховог деловања.
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Надлежности Секретаријата
Члан 27.

Секретаријат:
1) спроводи одлуке органа ЗЛФ дајући иницијативе и предлоге за ефикасно

остваривање планова рада Конгреса, Великог већа и Председништва;
2) одлучује о питањима организације рада ЗЛФ;
3) помаже копредседницима и координаторима органа ЗЛФ у сазивању седница и

организацији рада;
4) припрема и стара се о спровођењу финансијског плана Партије;
5) стара се о јачању кадровских капацитета ЗЛФ;
6) прати, усмерава, анализира и усклађује рад територијалних организација ЗЛФ

и с тим у вези предлаже одговарајуће мере надлежним органима ЗЛФ;
7) усваја планове рада општинских и градских одбора;
8) стара се о за развоју и ширењу ЗЛФ на територији целе земље;
9) иницира образовање локалних одбора и стара се о постављању повереника до

избора координатора;
10) може сазвати седницу било ког органа територијалне организације;
11) стара се о одржавању односа са партнерским организацијама;
12) стара се о регуларности изборног процеса у локалним организацијама у складу

са правилником о изборима у ЗЛФ који усваја Велико веће;
13) стара се о одржавању односа са политичким странкама у иностранству а

посебно о одржавању веза ЗЛФ са међународним политичким удружењима
чији је ЗЛФ члан;

14) стара се о односима са међународним политичким и невладиним
организацијама;

15) стара се о везама ЗЛФ са члановима ЗЛФ у иностранству;
16) образује, на предлог Председништва, одборе у иностранству које чине

држављани и држављанке Републике Србије, у складу са позитивноправним
прописима страних држава у којима одбор делује;

17) обавља и друге послове предвиђене овим статутом и послове које му повере
Председништво и Велико веће,

18) доноси пословник о свом раду.
Генерални секретар има право потписа у финансијском пословању Партије.
Генерални секретар прима накнаду за свој рад у складу са финансијским планом.

Политички савет
Члан 28.

Политички савет је политичко-саветодавни орган Партије састављен од истакнутих
појединаца из политичке, академске и локалне заједнице који деле вредности ЗЛФ,
подржавају његов програм и нису чланови/це друге политичке странке.
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Политички савет чине координатор/ка Политичког савета као и чланови које изабере
Велико веће на образложени предлог координатора, а који не морају да буду чланови/ce
Партије.

Кандидате за координатора/ку Политичког савета, уз образложење, могу предлагати
органи ЗЛФ, а Конгрес доноси одлуку о избору координатора/ке. Он/а је по функцији
члан/чланица Великог већа. Политички савет састоји се од најмање петоро чланова/цa, без
ограничења горњег броја чланова/цa. Чланови/це Политичког савета се бирају на период од
три године и могу бити поново бирани.

Политички савет:
1) даје савете и препоруке, односно, пружа подршку Председништву, Великом већу

и Конгресу за различите области деловања ЗЛФ;
2) указује на усклађеност програма, политика и деловања ЗЛФ;
3) има право да тражи извештај, информацију или образложење од било ког органа

ЗЛФ.
Чланство у Политичком савету престаје оставком или одлуком о разрешењу коју

доноси Велико веће на предлог Координатора Политичког савета.
Координатора/ку може разрешити Конгрес или две трећине чланова/ca Великог већа.

Предлог за разрешење координатора/ке може поднети Председништво, једна трећина
чланова/ца Великог већа или већина чланова/ца Политичког савета.

Велико веће на предлог Председништва бира вршиоца дужности координатора/ке
Политичког савета који обавља ову функцију до наредног Конгреса.

Политички савет одлучује већином укупног броја чланова/ица.
Политички савет се састаје по потреби, а најмање једном у три месеца.
Чланови/це Председништва и копредседници Великог већа се позивају на седнице

Политичког савета.

Програмски савет
Члан 29.

Програмски савет је орган састављен од координатора/ки свих активних програмских
група и координатора Политичког савета.

Координатора/ку Програмског савета бира Велико веће, на предлог већине чланова/ца
Програмског савета, а разрешава Велико веће, на предлог 15% чланова Великог већа или на
предлог једне трећине чланова/ца Програмског савета Великог већа.

Програмски савет из својих редова бира представнике у Великом већу.
Програмски савет припрема Изборни програм Великог већа на основу планова

програмских група, и предлаже Председништву приоритетне програмске области деловања
али и ради на основу инструкција и иницијатива Председништва у вези са израдом програма
ЗЛФ и изборног програма.

Програмски савет се бави целокупношћу програмске покривености и његова улога
поред припремања програма и програмских приоритета ЗЛФ може бити да:

1) делегира одређене непокривене проблеме и иницијативе чланова адекватним
групама

2) допуњује минимум стандарда за рад програмских група и тако помаже рад сваке
програмске групе
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3) иницира оснивање програмских група које су потребне у датом тренутку или које
су се специјализовале и оформиле као посебне групе унутар већ постојећих
програмских група

4) модерира дијалог унутар организације као и са широм јавношћу у вези са
програмским иницијативама чланства и програмским одлукама кроз форум, јавне
расправе или друге моделе консултација и партиципације која се осмисли, попут
сазивaња посебних програмских конференција односно програмског Конгреса.

Етички одбор
Члан 30.

Етички одбор има троје чланова који међу собом бирају једног координатора/ку.
Мандат члана/ице Етичког одбора траје три године, а исти члан/чланица не може бити

биран на више од два мандата.
Чланови/ице Етичког одбора бирају се већином гласова између оних чланова/ица ЗЛФ

које предложи било који други члан/ица Конгреса и који су прихватили кандидатуру.
Чланови/ице Етичког одбора морају бити чланови/ице ЗЛФ и не смеју се налазити на

другим функцијама унутар ЗЛФ нити учествовати у било ком нивоу извршне власти. Води се
рачуна о родној заступљености чланова Етичког одбора.

Етички одбор:
1) утврђује предлог Етичког кодекса и упућује га Великом већу на усвајање;
2) контролише поштовање Етичког кодекса и темељних вредности које негује ЗЛФ;
3) поступа по поднетим пријавама о кршењу Етичког кодекса било ког члана ЗЛФ,

органа ЗЛФ или на сопствену иницијативу и у поступку има право да проверава
све чињенице од значаја за решавање пријаве;

4) прати, анализира и оцењује рад функционера Партије са становишта примене и
поштовања Етичког кодекса и темељних вредности које негује ЗЛФ;

5) брани права чланова у случају урушавања или кршења права унутар органа ЗЛФ;
6) указује на потребу ревизије Етичког кодекса и предлаже текст измена и допуна,

односно, текст новог Етичког кодекса Великом већу;
7) указује на усклађеност програма, политика, деловања и начина финансирања ЗЛФ

са Етичким кодексом;
8) има право да тражи извештај, информацију, документа или образложење од било

ког органа ЗЛФ као и од било ког појединачног члана ЗЛФ у вези са начином
поступања и комуникације, како унутар ЗЛФ, тако и према спољним
сарадницима, партнерским организацијама, грађанима и широј јавности како би
Етички одбор обавио послове из своје надлежности;

9) упућује опомену члану или органу ЗЛФ за које утврди да крши правила Етичког
кодекса;

10) предлаже суспензију чланства Дисциплинској комисији, смену члана са функције
органу који га је изабрао или искључење из чланства Дисциплинској односно
Статутарној комисији;

11) захтева од одговарајућег органа ЗЛФ да поништи одлуке које нису донете у
складу са основним документима ЗЛФ: Етичким кодексом и Програмом ЗЛФ.
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У свим поступцима, које покреће Етички одбор, све стране имају право да изнесу
своје аргументе.

Члан/чланица Етичког одбора који се не слаже са одлуком већине може дати
издвојено мишљење, које се доставља надлежном органу ЗЛФ уз усвојену одлуку Етичког
одбора.

Етички одбор је дужан да образложење својих одлука о повредама Етичког кодекса и
темељних вредности које негује ЗЛФ, без личних података члана ЗЛФ, на прикладан начин
ставља на увид члановима ЗЛФ.

Чланство у Етичком одбору престаје подношењем оставке, разрешењем услед
неактивности и непоштовања етичких стандарда ЗЛФ или престанком чланства у Партији.

О разрешењу се одлучује једногласном одлуком свих осталих члановa/цa Етичког
одбора, а нови члан/ица се бира на предлог Великог већа, осим у случају када је прва
следећа, редовна или ванредна, седница Конгреса заказана пре седнице Великог већа.

Етички одбор заседа по потреби.
Етички одбор доноси пословник о свом раду.
Етички одбор подноси извештај о раду на свакој редовној седници Конгреса.

Надзорни одбор
Члан 31.

Надзорни одбор контролише финансијско пословање ЗЛФ и управљање имовином
која је у власништву ЗЛФ или којом Партија располаже по другом основу и о уоченим
неправилностима, без одлагања, обавештава Председништво и Велико веће.

Надзорни одбор помаже Председништву и Секретаријату по питањима спровођења
буџета и финансирања оперативних активности.

Даје препоруке и мишљења за унапређење финансијског пословања као и упутства за
отклањање уочених недостатака у финансијском пословању.

Надзорни одбор ће редовно добијати записнике и документа са састанака
Председништва и Великог већа.

Надзорни одбор може захтевати податке и извештај о финансијском пословању
Партије од органа Партије у било које време.

Чланови/це Надзорног одбора позивају се једном годишње на расправу о буџету на
седници Председништва.

Надзорни одбор се консултује увек када се разматрају нови механизми увећања
партијских ресурса.

Надзорни одбор врши контролу финансијских извештаја који се подносе надлежним
органима.

Надзорни одбор подноси извештај о контроли финансијског пословања на свакој
редовној седници Конгреса, и једном у шест месеци на седници Великог већа.

Надзорни одбор има три члана/ице које бира већином гласова Конгрес између оних
чланова/чланица које предложи било који други члан/ица Конгреса, а који су прихватили
кандидатуру.

Води се рачуна о томе да су чланови/це компетентни за ове задатке. Води се рачуна о
родној заступљености чланова Надзорног одбора.
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Надзорни одбор има координатора/ку којег бира самостално из редова чланова.
Чланови/ce Надзорног одбора не могу истовремено бити и чланови/це

Председништва, као ни чланови/це Етичког одбора.
Надзорни одбор доноси пословник о свом раду.

Статутарна комисија
Члан 32.

Статутарна комисија има троје чланова, који између себе бирају координатора/ку.
Чланове/ице Статутарне комисије бира Конгрес, на предлог било ког члана/чланице

Конгреса, а који су прихватили кандидатуру.
Члан/ица Статутарне комисије мора бити дипломирани/a правник/ца.
Члан/ица Статутарне комисије не може бити истовремено и члан/ица другог органа

Партије.
Води се рачуна о родној заступљености чланова Статутарне комисије.
Статутарна комисија:
1) тумачи Статут и друге опште акте ЗЛФ;
2) даје мишљење на нацрт Статута као и њихове измене и допуне;
3) даје мишљење на предлоге општих аката ЗЛФ као и на предлоге њихових измена

и допуна;
4) одлучује о усклађености општих аката ЗЛФ са Статутом;
5) решава сукоб надлежности органа у ЗЛФ, када Статутом није другачије одређено;
6) одлучује у другом степену дисциплинског поступка;
7) одлучује по жалби члана/ице у случајевима престанка чланства;
8) одлучује о повредама изборног права и поступка у складу са правилником о

изборима;
9) у случају спора са партнерском организацијом, даје мишљење и предлог решења

спора;
10) подноси извештај о раду Великом већу;
11) доноси пословник о свом раду.
Тумачење Статута и других општих аката Партије може тражити сваки орган Партије.
Одлуке и тумачење Статутарне комисије је коначно и обавезујуће за све органе, тела и

чланове/ице Партије.
Мандат чланова/ица Статутарне комисије траје 3 године.
Мандат чланова/ица Статутарне комисије је неповредив, односно члан/ица

Статутарне комисије не може бити разрешен/a осим на седници Конгреса у случају тешког
кршења Статута и супротстављања политици Партије.

Члану/ици Статутарне комисије мандат престаје пре времена на које је изабран:
1) подношењем оставке;
2) разрешењем;
3) престанком чланства у Партији.
Статутарна комисија доноси одлуке већином гласова присутних чланова/ица на

седници којој присуствује већина чланова/ица Статутарне комисије.
Статутарна комисија доноси пословник о свом раду.

20



IV. ТЕРИТОРИЈАЛНА ОРГАНИЗАЦИЈА ПАРТИЈЕ

Територијалне организације
Члан 33.

ЗЛФ спроводи своју политику на локалном нивоу кроз општинске, градcке и
покрајинске организације (територијалне организације).

Органи територијалне организације промовишу програм ЗЛФ на подручју на коме
делују, организују и придобијају нове чланове и воде, односно спроводе политику ЗЛФ на
свом нивоу у складу са Статутом, Програмом и одлукама органа ЗЛФ.

Општинска и градска организација
Члан 34.

Основна територијална организација Партије је општинска односно градска
организација.

Градску организацију Београда чине општинске организације са територије града
Београда.

Покрајинску организацију чине општинске и градске организације са територије
покрајине.

Територијалне организације немају статус правног лица.

Састав и органи општинске/градске организације
Члан 35.

Општинску/градску организацију чине сви чланови Партије са територије једне
општине/града, односно градске општине.

Органи општинске/градске организације су:
1) Скупштина општинске/градске организације;
2) Општински/градски одбор.

Скупштина општинске/градске организације
Члан 36.

Скупштина је највиши орган општинске/градске организације коју чине сви
чланови/це Партије са територије општине/града.

Скупштина може бити изборна и радна.
Изборна скупштина се сазива по потреби, а најмање једном у три године.
Радна скупштина се сазива по потреби, а најмање једном годишње.
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Скупштину сазивају копредседници општинског/градског одбора, а седницу припрема
општински/градски одбор.

Ванредна седница скупштине може се заказати на образложени предлог
општинског/градског одбора или најмање једне десетине свих чланова/ца скупштине, или је
може сазвати Секретаријат.

У случају да коопредседници општинског/градског одбора не сазове седницу у року
од петнаест дана од дана достављања предлога из става 6. овог члана, исту ће сазвати сами
предлагачи.

У одлуци о сазивању Скупштине предлагач треба да наведе предлог дневног реда, те
место и дан одржавања седнице.

Скупштином руководи и председава лице које је већином гласова присутних чланова
на јавном гласању изабрано за председавајућег/председавајућу Скупштине на почетку
седнице.

Скупштина пуноважно одлучује већином гласова присутних на седници.
Начин рада и функционисање скупштине општинске/градске организације детаљније

се уређује пословником о раду скупштине општинске/градске организације који доноси
Секретаријат.

Изборна скупштина
Члан 37.

Изборна скупштина:
1) бира и разрешава двоје копредседника, од којих бар једна мора бити жена, на

период од три године;
2) бира и разрешава чланове/це сталног састава општинског/градског одбора на

период од три године;
3) разматра и усваја извештај о раду општинског/градског одбора између две

седнице скупштине који подносе копредседници;
4) доноси пословник о свом раду;
5) обавља и друге послове предвиђене овим статутом.

Радна скупштина
Члан 38.

Радна скупштина:
1) разматра и усваја план рада на предлог општинског/градског одбора;
2) бира делегате/киње за сваки Конгрес;
3) утврђује предлог кандидата/киња за посланике/це са своје територије;
4) утврђује предлог за кандидата/киња за градоначелника/председника општине;
5) утврђује листу кандидата/киња за одборнике/це за своју територију.
Радна скупштина општинске организације градске општине предлаже са своје

територије кандидате/киње за одборнике/це за изборе за одборнике/це за скупштину града.
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У години одржавања редовне Изборне скупштине општинске/градске организације,
Изборна скупштина може преузети вршење надлежности Радне скупштине, о чему одлуку
доноси сазивач приликом сазивања Изборне скупштине.

Општински/градски одбор
Члан 39.

Општински/градски одбор је политички орган који руководи радом
општинске/градске организације.

Општински/градски одбор чине два копредседника и чланови/це сталног састава
општинског/градског одбора.

Седницама општинског/градског одбора могу присуствовати и други чланови/це
Партије без права гласа, а обавезно се позивају општински/градски одборници/це који су
чланови/це Партије.

Општински/градски одбор:
1) организује рад ЗЛФ на територији општинске/градске огранизације;
2) води политику ЗЛФ на територији општинске/градске огранизације;
3) спроводи одлуке органа на својој територији;
4) именује Изборни штаб, организује и спроводи изборну кампању на својој

територији;
5) одлучује о броју, образовању и распуштању месних одбора;
6) верификује нове чланове/це односно може одбити пријем у чланство;
7) предлаже кандидате/киње за посланике/це са своје територије;
8) предлаже кандидата/кињу за председника/цу општине односно за

градоначелника/цу;
9) предлаже листу кандидата/киња за одборнике/це;
10) предлаже кандидате/киње за градске одборнике/це са своје територије;
11) одлучује преко Дисциплинске комисије општинског одбора у првом степену

дисциплинског поступка;
12) организује избор делегата/киња за Конгрес Партије;
13) на заједничкој седници са одборничком групом разматра и даје мишљење за

кандидатуре за функције у локалној власти;
14) може предложити ускраћивање подршке функционерима/кама у локалној власти;
15) одлучује о другим питањима од значаја за функционисање локалне самоуправе.
Састанци општинског/градског одбора се одвијају према динамици, потребама и

могућностима чланова/ца одбора, али не мање од десет пута годишње.

Покрајински одбор
Члан 40.

Покрајински одбор координира рад ЗЛФ на територији Аутономне покрајине (АП).
Покрајински одбор чине:
1) копредседници oпштинских и градских одбора са територије АП;
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2) чланови/це ЗЛФ са пребивалиштем на територији АП који су посланици/це у
Народној скупштини, посланици/це у Скупштини АП, чланови/це Владе
Републике Србије, чланови/це Владе АП, градоначелници/це или председници/цe
општина.

Чланови/цe Покрајинског одбора могу бити представници/це аутономних
организација и програмских одбора са територије АП.

Покрајински одбор утврђује број чланова/ца из редова аутономних организација и
програмских група.

Покрајински одбор се образује одлуком Великог већа на предлог Секретаријата,
уколико постоји бар осам општинских односно градских организација на територији АП.

Покрајински одбор у сарадњи са Секретаријатом помаже у конституисању
новообразованих организација на територији АП.

Покрајински одбор:
1) бира и разрешава двоје копредседника из својих редова, од којих бар једна мора

бити жена, који председавају покрајинским одбором;
2) утврђује и води политику ЗЛФ на територији АП;
3) на предлог општинских, односно градских одбора са територије АП утврђује

листу кандидата/киња за покрајинске изборе.
Покрајински одбор се састаје по потреби, а најмање једном у три месеца.

Београдски одбор
Члан 41.

Београдски одбор координира рад ЗЛФ на територији Града Београда.
Београдски одбор чине двоје копредседника од којих бар једна мора бити жена,

копредседници oпштинских одбора са територије Града Београда, одборници/це у
Скупштини града Београда и чланови/це градског већа који су чланови ЗЛФ.

Чланови/це Београдског одбора могу бити представници/це аутономних организација
и програмских одбора са територије града Београда. Београдски одбор утврђује број
чланова/ца из редова аутономних организација и програмских одбора.

Београдски одбор се образује одлуком Великог већа на предлог Секретаријата,
уколико постоји бар пет општинских организација на територији Града Београда.

Београдски одбор у сарадњи са Секретаријатом помаже у конституисању
новообразованих организација на територији Града Београда.

Београдски одбор:
1) утврђује и води политику ЗЛФ на територији Града;
2) бира двоје копредседника, од којих бар једна мора бити жена, из својих редова

који председавају одбором;
3) на предлог општинских одбора са територије Града Београда утврђује листу

кандидата за градске изборе.
Београдски обор се састаје по потреби, а најамање једном у три месеца.
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V. АУТОНОМНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ

Аутономне организације
Члан 42.

У оквиру Партије делују аутономне организације: Аутономни женски фронт, Зелена
омладина Србије, сениорска организација и друге аутономне организације.

Женска организација окупља чланице Партије, омладинска чланице и чланове млађе
од 35 година, а сениорска чланице и чланове старије од 65 година као и пензионисана лица.

Друге аутономне организације, након свог образовања, достављају Великом већу
захтев за деловање у оквиру ЗЛФ.

Аутономне организације немају статус правног лица.
Аутономне организације посвећене су развоју политике Партије са посебним освртом

на проблеме друштвених група чије интересе заступају.
Аутономне организације су организоване у складу са одлукама донетим на својим

конгресима, а које су у складу са овим статутом.
Аутономне организације прате територијалну организацију Партије, у складу са

сопственим капацитетима.
Аутономне организације могу бити чланице међународних асоцијација организација

истог профила.
Одлуке аутономних организација ЗЛФ је дужан да размотри.
ЗЛФ је дужан да финансијски подржи развој аутономних организација.

Аутономни женски фронт
Члан 43.

Аутономни женски фронт (АЖФ) је аутономна организација жена коју чине све
чланице ЗЛФ које то желе.

АЖФ, поред циљева садржаних у Програму ЗЛФ, има за посебан циљ остваривање
родне равноправности и унапређење положаја жена у свим сферама друштвеног живота.

АЖФ својим Статутом и Програмом уређује сопствену организацију и рад на основу
принципа ЗЛФ.

Чланица АЖФ има право пријаве кршења Статута АЖФ Статутарној комисији ЗЛФ и
пријаве кршења Етичког кодекса ЗЛФ.

Уколико Статутарна комисија ЗЛФ утврди кршење Статута AЖФ од стране органа
AЖФ Велико веће ЗЛФ може сазвати ванредни Конгрес AЖФ.

ЗЛФ је обавезан да материјално помогне рад AЖФ и да одмах размотри захтеве и
предлоге AЖФ.

Приступање АЖФ сматра се приступањем ЗЛФ, осим када чланица изричито изјави
да не приступа ЗЛФ, у ком случају нема право да буде делегирана у органе ЗЛФ и нема право
да бира делегате ЗЛФ.

Зелена омладина Србије
Члан 44.
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Аутономна омладинска организација ЗЛФ је Зелена омладина Србије (у даљем тексту:
ЗОС).

ЗОС, поред циљева садржаних у Програму ЗЛФ, има за посебан циљ унапређење
положаја младих у свим сферама живота.

ЗОС својим Статутом и Програмом уређује сопствену организацију и рад на основу
принципа ЗЛФ.

Члан/ца ЗОС има право пријаве кршења Статута ЗОС Статутарној комисији ЗЛФ и
пријаве кршења Етичког кодекса ЗЛФ.

Уколико Статутарна комисија ЗЛФ утврди кршење Статута ЗОС од стране органа
ЗОС, Велико веће ЗЛФ може сазвати ванредни Конгрес ЗОС.

ЗЛФ је обавезан да материјално помогне рад ЗОС, у оквиру својих могућности.
Органи ЗЛФ су дужни да одмах размотре захтеве и предлоге ЗОС.
Приступање ЗОС сматра се приступањем ЗЛФ, осим када члан/ица изричито изјави да

не приступа ЗЛФ у ком случају нема право да буде делегиран/а у органе ЗЛФ и нема право да
бира делегате/киње ЗЛФ.

Сениорска организација ЗЛФ
Члан 45.

Сениорска организација је аутономна организација ЗЛФ које афирмише активно
учешће пензионисаних лица, чланова Партије, како у проналажењу решења за побољшање
квалитета живота ових лица, тако и у другим видовима деловања организације.

Сениорска организација својим Статутом и Програмом уређује сопствену
организацију и рад на основу принципа ЗЛФ.

Члан/ца Сениорске организације има право пријаве кршења Статута Сениорске
организације Статутарној комисији ЗЛФ и пријаве кршења Етичког кодекса ЗЛФ.

Уколико Статутарна комисија ЗЛФ утврди кршење Статута Сениорске организације
од стране органа Сениорске организације, Велико веће ЗЛФ може сазвати ванредни Конгрес
Сениорске организације.

ЗЛФ је обавезан да материјално помогне рад Сениорске организације, у оквиру својих
могућности.

Органи ЗЛФ су дужни да одмах размотре захтеве и предлоге Сениорске организације.
Приступање Сениорској организацији сматра се приступањем ЗЛФ, осим када

члан/ица изричито изјави да не приступа ЗЛФ у ком случају нема право да буде делегиран/а у
органе ЗЛФ и нема право да бира делегате/киње ЗЛФ.

VI. KРЕИРАЊЕ ПОЛИТИКЕ ПАРТИЈЕ

Програмске групe
Члан 46.

Програмске групе су радне групе чија је улога да у програмском смислу осмишљавају
рад целокупне организације, информишу избор приоритетних политика и активности, и
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доприносе припреми Програма ЗЛФ који усваја Конгрес, Изборног програма ЗЛФ који усваја
Велико веће.

Постоје три обавезне програмске групе: група за заштиту животне средине и
климатске промене; група за борбу против друштвених и економских неједнакости и група за
демократију.

Остале програмске групе се образују према потребама.
Програмске групе обављају своју улогу:
1) прикупљањем информација и заједничким произвођењем знања о одређеној теми,

праћењем стања у својој области, посебно у вези са стратешком и законском
регулативом, и правовременим реаговањем у вези са најавама измена нормативног
оквира или поводом најава догађаја или спровођења пројеката од јавног значаја;

2) истраживањем постојећих и артикулисањем нових проблема од значаја за грађанке
и грађане које проактивно постављају на агенду саопштењима и произвођењем
различитих врста медијског и програмског садржаја и кампања за комуницирање
са широм јавношћу;

3) развијањем и предлагањем програма о питањима која су релевантна за њихове
програмске области односно на развоју предлога јавних политика, односно
конкретних предлога решења и мера, на начин да се препозна посебни приступ
ЗЛФ;

4) развијањем активности у појединим областима од значаја за политичко
профилисање, популаризовање теме и деловање ЗЛФ;

5) образовањем чланства и шире јавности у вези са темом којом се баве припремом
информативног материјала, држањем предавања или трибина за чланство али и
ширу јавност.

Трајање мандата координатора/ки програмских група
Члан 47.

На предлог Председништва, Велико веће бира координаторе/ке који руководе радом
програмских група и учествују у раду Програмског савета.

Чланови/це Програмског савета бирају међу собом представнике/це у Великом већу у
броју не већем од 10% чланова Великог већа.

Након што Велико веће верификује мандат координатора/ке, његов/њен мандат траје
три године.

У случају дуготрајне спречености координатора/ке да обавља своју функцију, може га
заменити заменик координатора/ке којег бира програмска група.

Сарадња програмских група и осталих органа и других тела ЗЛФ
Члан 48.

Програмске групе сарађују са Великим већем, Председништвом, општинским и
градским одборима, београдским и покрајинским одборима односно аутономним
организацијама посебно уколико програмско питање има територијалну или демографску
специфичност као и да би информисале општинске/градске одборе у вези са њиховим радом
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на територији општине/града а у вези са облашћу рада конкретне програмске групе, као и
другим програмским групама када су теме узајамно повезане, односно са Секретаријатом.

Програмске групе су у обавези да размотре препоруке и предлоге Политичког савета,
Председништва и Великог већа.

Чланство у програмским групама
Члан 49.

Програмске групе чине чланови/ице ЗЛФ, који су стручни или посебно
заинтересовани и мотивисани за бављење областима које су у питању. Сваки члан/ица ЗЛФ,
према својим интересовањима и могућностима, може да учествује у раду више од једне
програмске групе уколико изрази интересовање и програмске групе у питању прихвате
његову пријаву за учешће у раду групе.

Програмске групе у свој рад могу укључити и стручњаке/иње који нису чланови ЗЛФ
али су заинтересовани и спремни да помогну рад програмске групе, односно не смеју бити
чланови/це друге политичке организације.

Чланови/це програмских група који нису чланови/це ЗЛФ не могу бити
координатори/ке програмских група.

Координатори/ке морају бити спремни да постану препознати као јавни заговорници
програма ЗЛФ.

Посланици/це, министри/ке и помоћници/е министара/ки, функционери/ке на
градском и општинском нивоу у релевантним секретаријатима односно одборници/це који су
чланови релевантних комисија су по функцији чланови/це оних програмских група који
одговарају њиховим скупштинским и министарским задужењима.

Образовање програмских група
Члан 50.

Програмске групе се образују према потребама ЗЛФ, када то иницирају Велико веће,
Председништво или Политички савет, или када оснивање програмске групе иницира најмање
пет чланова/ca ЗЛФ који Великом већу предају писмено образложење потребе за оснивањем
нове програмске групе као и предлог плана рада ове групе за шест месеци.

Одлуку о образовању програмске групе чији координатор/ка тиме постаје члан/ца
Програмског савета доноси Велико веће изјашњавањем о образложеном предлогу и плану
рада, односно о оправданости образовања нове програмске групе или о придруживању
инициране групе постојећој програмској групи.

Број програмских група ограничавају приоритети и потребе јединствене
организације, практична питања функционалности и самосталности групе, као и
репрезентативности односно интересовања чланства за одређену програмску групу.
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Функционисање програмских група и извештавање
Члан 51.

Програмска група након конституисања предлаже Великом већу шестомесечни план
рада. На сваких пола године програмска група, односно њен координатор/ка, подноси
Великом већу извештај о спроведеним активностима из овог плана.

Координатор/ка програмске групе редовно извештава о раду групе на седницама
Програмског савета односно представници Програмског савета извештавају Велико веће о
раду програмских група.

У случају неактивности програмских група односно координатора, или у случају
образложене примедбе на рад координатора коју Великом већу може да поднесе сваки
члан/ица ЗЛФ уколико је подржан од стране најмање пет других чланова/ица који су
примедбу потписали, Велико веће након разматрања ситуације односно примедбе може
донети одлуку да предложи Председништву да замени координатора/ку програмске групе.

Састанци програмских група се одвијају према динамици, потребама и могућностима
чланова/ца група, али не мање од десет пута годишње.

Фондације и институти
Члан 52.

Ради остваривања доброчиних општекорисних циљева ЗЛФ може оснивати фондације
и институте, у складу са важећим прописима Републике Србије.

Акт о оснивању фондације, односно института доноси Велико веће.

Посланичке и одборничке групе
Члан 53.

Посланици/це ЗЛФ изабрани у Народну скупштину Републике Србије, Скупштини
АП Војводина (даље: парламенти), ради усклађивања свог деловања, образују посланичке
групе ЗЛФ. Одборници/це ЗЛФ изабрани у скупштине јединица локалне самоуправе, ради
усклађивања свог деловања, образују одборничке групе ЗЛФ.

Шеф/ца Посланичке групе ЗЛФ мора бити члан/ца ЗЛФ. Посланици/це ЗЛФ у
парламентима могу образовати заједничке посланичке групе са посланицима/ама других
странака и група грађана на основу одлуке Великог већа.

Одборници/це ЗЛФ у скупштинама јединица локалне самоуправе могу образовати
заједничке одборничке групе са одборницима других странака и група грађана након
консултовања Великог већа ЗЛФ.

Чланови/ице Посланичке групе ЗЛФ из својих редова бирају председника/ицу
Посланичке групе ЗЛФ.

Посланичка група доноси пословник о свом раду.
Председник/ица Посланичке групе дужан/а је да редовно извештава Велико веће о

раду групе, а Велико веће и Председништво су дужни да размотре сва питања која пред њих
изнесе Посланичка група.

Посланици/е су дужни/е да приликом гласања имају у виду политику ЗЛФ и да теже
да спроводе одлуке Конгреса, Великог већа и Председништва.

29



Листе кандидата/киња
Члан 54.

Листу кандидата/киња за посланике/це у Народној скупштини Републике Србије
утврђује Велико веће, осим кандидата/киња за посланике/це у Скупштину АП Војводине
коју утврђује ПО Војводине ЗЛФ.

Листе кандидата/киња за одборнике/це утврђују територијалне организације ЗЛФ,
општинске и градске.

Персоналне предлоге за учешће у извршној власти доноси надлежни територијални
орган на чијој територији је извршни орган, орган јавног предузећа или установе или друго
тело у које се делегира представник/ца ЗЛФ.

VII. ИМОВИНА И ФИНАНСИРАЊЕ ПАРТИЈЕ

Стицање и коришћење средстава
Члан 55.

ЗЛФ се финансира из јавних и приватних извора у складу са законом.
Извори из којих ЗЛФ прибавља средства потребна за обављање својих активности,

редовног рада и трошкова изборне кампање су:
1) јавни извори – новчана средства и услуге и добра које дају Република Србија,

аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе, њихови органи, као и
организације чији су они оснивачи.

2) приватни извори - чланарине, прилози правних и физичких лица, наследство,
легати, приходи од имовине Партије и задуживање код банака и других
финансијских организација у Републици Србији.

Јавност о финансијско-материјалном пословању, ЗЛФ остварује објављивањем
годишњег финансијског извештаја на својој интернет презентацији и достављањем
извештаја надлежним органима у складу са законом.

ЗЛФ неће примати никаква средства и донације од привредних субјеката, лица или
других ентитета који своје пословање и функционисање базирају на присилном раду и
кршењу радних права, експлоатацији природних добара прљавим технологијама,
уништавању природе и животне средине, као и делатношћу која може имати негативне
последице по здравље већег броја људи.

У оквиру Секретаријата се води књиговодство о свим приходима и расходима.
Књиговодство се води по пореклу, висини и структури прихода и расхода, у складу са

прописима којима се уређује рачуноводство.
Секретаријат води посебне евиденције о прилозима које је примио и о својој својини.
Секретаријат, уз сагласност Великог већа, поставља секретара/ку одговорног/у за

финансијско пословање, подношење извештаја и вођење књига ЗЛФ, који/а је овлашћен/а да
контактира са надлежним органом.
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Финансијско пословање
Члан 56.

Председништво најкасније до 31. децембра текуће године усваја финансијски план за
идућу календарску годину на предлог Секретаријата.

ЗЛФ води своје финансијско-материјално пословање преко текућег рачуна у складу са
законом.

Уређивање финансијског пословања
Члан 57.

Расподела прихода од чланарине и других приватних извора из којих ЗЛФ прибавља
финансијско-материјална средства у складу са законом, као и друга питања у вези са
чланарином, ближе се одређују правилником о чланарини, који доноси Председништво и
посебним одлукама надлежних органа ЗЛФ.

Друга питања која се односе на финансијско пословање ЗЛФ уређују се правилником
о финансирању ЗЛФ, који доноси Председништво.

Извештавање о финансијском пословању
Члан 58.

Општински и градски одбори, као и покрајинска организација, дужни су да једном
годишње подносе извештај о финансијском пословању Секретаријату и Надзорном одбору.

Надзорни одбор подноси извештај Великом већу о пословању ЗЛФ два пута годишње.

VIII. ПОСТУПАК ЗА ИЗМЕНУ СТАТУТА И ПРОГРАМА

Поступак промене Статута и Програма ЗЛФ
Члан 59.

Поступак измене Статута и Програма покреће Велико веће на основу образложене
иницијативе Председништва, најмање 10% општинских/градских одбора или најмање 100
чланова ЗЛФ из најмање три одбора.

Поступак измене Статута и Програма може покренути и Конгрес.
У поступку измене Статута и Програма, Велико веће именује координаторе/ке радних

група из свог састава, који предлажу састав радних група Великог већа.
Радне групе израђују нацрт измена Статута и Програма и прослеђују га Великом већу

на усвајање.
Усвојени текстови измена Статута и Програма постају предлози Великог већа који се

шаљу на разматрање скупштинама општинских/градских организација, које достављају своје
мишљење у виду амандмана.
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Велико веће разматра пристигле амандамане и са својим коментарима их доставља
Конгресу на усвајање.

Поступак доношења новог Статута и Програма је исти као и поступак измене.

Престанак ЗЛФ
Члан 60.

ЗЛФ престаје са радом у случају да Конгрес донесе одлуку о престанку рада или
спајању са другом или другим политичким странкама.

Одлуке из става 1. овог члана Конгрес доноси двотрећинском већином гласова.
О имовини ЗЛФ у случају престанка рада одлучиће Конгрес.

IX. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Овлашћења у периоду до првих избора органа ЗЛФ
Члан 61.

У периоду до одржавања првог изборног Конгреса ЗЛФ, законски/а заступник/ца
Партије овлашћен/а је да:

1) организује предузимање припремних радњи и сазове први изборни Конгрес ЗЛФ
најкасније три месеца од уписа ЗЛФ у Регистар политичких странака;

2) донесе одлуке из надлежности других органа ЗЛФ чије доношење је нужно за
обезбеђивање неометаног функционисања Партије у периоду до одржавања првог
изборног Конгреса.

Ступање на снагу
Члан 62.

Овај статут ступа на снагу даном доношења.

Председавајућа Оснивачке скупштине ЗЛФ

проф. др Јелена Јеринић

_____________________________________
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